
Приложение 1 

 

 

ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

АССОЦИАЦИИ МОЛОДЕЖИ, РАБОТАЮЩЕЙ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

И УЧРЕЖДЕНИЯХ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

В 2021 ГОДА 

 

В сфере социальной защиты населения молодежь в возрасте до 35 лет 

составляет 12,7% от общего числа работающих (в 2020 году – 13,8%). Всего у 

нас трудится 2105 человек (в 2020 году – 2222 человека). 

Среди них членов профсоюза – 1947 человек (в 2020 году – 2010 

человека) или 12,7% от общего числа членов профсоюза (в 2020 – 12,5%).  

Наибольшее количество профсоюзной молодежи трудится в АНО 

ЦСОН (622 человека), пансионатах – 532 человека. 

Численность молодежи в ППО на 01.01.2022 года 

 

Отмечается увеличение доли профсоюзной молодежи от общего числа 

молодых людей работающих в учреждениях социальной защиты и 

социального обслуживания с 90,5% в 2020 году до 92,5% в 2021 году. 
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Повышение доли профсоюзной молодежи произошло во всех типах 

учреждений и организаций. Значительный отток профсоюзной молодежи 

произошел в РЦСО. На это необходимо обратить особое внимание в 2022 году. 

Доля профсоюзной молодежи от общего числа молодежи в 2020-2021 годах 

 ППО 2020 2021 Динамика 

АНО 99,9% 99,9 = 

ГУСЗН 98,9% 99,6 ↑ 

Пансионаты 95,4% 96,0 ↑ 

Реабилитационные центры 92,3% 90,5 ↑ 

КЦСОН 82,1% 83,8 ↑ 

РЦСО, ГОСЮРБЮРО 73,3% 19,2 ↓ 

Министерство 65,6% 73,7 ↑ 

Социальные приюты, СРЦН, дома ребенка 64,7% 80,0 ↑ 

Всего по ППО 90,5% 92,5 ↑ 
 

Молодежь активно участвует в работе профсоюза, избирается на 

выборные профсоюзные должности. Среди них 18 председателей первичных 

профсоюзных организаций, 162 члена профкомов, 133 члена комиссий 

профкомов, 36 членов ревизионных комиссий, 2 председателя цеховых 

комитетов (профбюро), 29 членов цеховых комитетов (профбюро), 19 

профгруппоргов. 

На сайте «Самарского областного профессионального союза работников 

социальной защиты населения» в разделе «Ассоциация молодежи» 

размещаются необходимые материалы для первичных профсоюзных 

организаций отрасли по организации работы с молодежью и методические 

рекомендации по работе молодежных советов. 

Работа Ассоциации осуществляется на основании Концепции 

молодежной политики ОО «СОПРСЗН». В ОО «СОПРСЗН» действует 

Областной молодежный совет, который возглавляет Некорыснова Юлия 

Александровна – главный консультант управления стратегии развития 

социальной защиты населения и демографической политики министерства 

социально-демографической и семейной политики Самарской  области. В 

состав совета входят 18 представителей профсоюзной молодежи. 
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Созданы 9 молодёжных советов в 

территориальных округах. В учреждениях 

и ППО действуют 56 молодежных советов, 

37 комиссий по работе с молодежью, 45 

ответственных за работу с молодежью. 

Молодежным советам оказывается 

необходимая методическая помощь. Для 

этого обновлены методические рекомендации по работе молодежных советов.  

Председатель Молодежного совета Ассоциации молодежи, работающей 

в организациях и учреждениях социальной защиты и социального 

обслуживания населения Некорыснова Ю.А. представляет интересы 

молодежи социальной защиты в составе молодежного совета Федерации 

профсоюзов Самарской области.  

В 2021 году прошли 2 заседания 

Областного молодежного совета. На 

заседаниях рассмотрены вопросы об 

истории и традициях ОО «СОПРСЗН», 

роли молодежи в современном профсоюзе, 

создании бренда молодого профсоюзного 

лидера в социальной сфере, самопрезентации, организации востребованных 

мероприятий, новом формате профсоюзной работы, плане по реализации 

Концепции молодежной политики ОО «СОПРСЗН». 

Состоялись презентации территориальных молодежных 

советов.  

На заседании отмечено, что присутствуют 

объективные факторы, проблемы, которые затрудняют 

работу с молодежью. К ним относятся малое количество молодых людей 

работающих в подразделениях учреждений, загруженность основной работой, 

отсутствие опыта работы с молодежью, а в ряде случаев безинициативность 

молодежи. 
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Для молодых и активных членов профсоюза предоставлена возможность 

обучения в «Школе молодого профсоюзного лидера» на базе ФПСО. 

Активисты в течение года с основной деятельностью профсоюзов, историей 

профсоюзов зарубежных стран и России, изучают конфликтологию, основы 

охраны труда и основы трудового законодательства. В 2021 году данное 

обучение завершено одним представителем молодежи профсоюза социальной 

защиты населения. Школу молодого лидера в 2021 году закончили 2 человека. 

С 30 марта 2020 года на территории Российской Федерации начался 

режим самоизоляции. В связи с распространением новой коронавирусной 

инфекции большая часть мероприятий для жителей региона переведена в on-

line режим.  

Для удобства взаимодействия создана группа в Viber для членов 

Молодежного совета профсоюза работников социальной защиты. 

В период пандемии Областной профсоюз максимально использовал 

возможности онлайн мероприятий. В онлайн 

режиме Обком профсоюза совместно с 

Ассоциацией молодежи провели фотоконкурс 

«ПРОФСОЮЗНЫЕ КАНИКУЛЫ ИЛИ 

#ПРОФСОЮЗСОЦЗАЩИТАНОВЫЙГОД2021» 

в целях поддержания активности членов 

Профсоюза в период новогодних праздников. В 

конкурсе приняли участие 15 ППО. Победителем 

конкурса стала молодежь АНО ЦСОН АНО 

ЦСОН «Центральный» (Лена Лашаева).  

В целях повышения патриотического сознания, сохранения традиций, 

популяризации среди молодежи идей профсоюзного движения в 

ОО«СОПРСЗН» онлайн прошел конкурс #МирТрудМайСоцзащита63, 

который направлен на информирования членов Профсоюза об истории 

праздника, создание яркого образа праздника 1 мая и человека труда, 

повышения патриотического сознания, популяризации среди молодежи идей 

https://profsoc63.ru/sites/default/files/inline-files/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%A4%D0%A1%D0%9E%D0%AE%D0%97%D0%A1%D0%9E%D0%A6%D0%97%D0%90%D0%A9%D0%98%D0%A2%D0%90_%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9%D0%B3%D0%BE%D0%B42021.docx
https://profsoc63.ru/sites/default/files/inline-files/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%A4%D0%A1%D0%9E%D0%AE%D0%97%D0%A1%D0%9E%D0%A6%D0%97%D0%90%D0%A9%D0%98%D0%A2%D0%90_%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9%D0%B3%D0%BE%D0%B42021.docx
https://profsoc63.ru/sites/default/files/inline-files/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%A4%D0%A1%D0%9E%D0%AE%D0%97%D0%A1%D0%9E%D0%A6%D0%97%D0%90%D0%A9%D0%98%D0%A2%D0%90_%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9%D0%B3%D0%BE%D0%B42021.docx
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профсоюзного движения, поддержки 

творческих идей и инициативы 

молодежи. 

В конкурсе приняло участие более 

30 ППО. Дипломами Профсоюза и 

денежными премиями в размере  

5000 рублей награждены: Молодежные 

советы ГБУ СО «Солнечнополянский 

пансионат для инвалидов», ППО ГКУ 

СО «ЦП ДОПР «Искра»; ППО Аппарата 

АНО «ЦСОН «Центральный». 

К Всемирному дню действий «За достойный труд» (07.10.2021) в 

ОО «СОПРСЗН» для молодежи проведен конкурс «Наставничество – залог 

успешной профессиональной реализации!».  

     

Конкурс проведен в целях реализации принципов социальной 

справедливости, поддержки профсоюзным движением концепции Достойного 

труда, разработанной Международной организацией труда на основе 

Программы целей тысячелетия ООН и утвержденной в качестве приоритета ее 

деятельности в 21-м веке как труда безопасного, эффективного, 

квалифицированного, высокооплачиваемого. В конкурсе приняли участие 

более 15 ППО.  

https://profsoc63.ru/sites/default/files/inline-files/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%A1%20%D0%9D%D0%90%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%92%D0%9D%D0%98%D0%9A%202%20%281%29.doc
https://profsoc63.ru/sites/default/files/inline-files/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%A1%20%D0%9D%D0%90%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%92%D0%9D%D0%98%D0%9A%202%20%281%29.doc
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Участники провели заседания молодежных советов, изучали 

возможности наставничества и его результаты в своих организаций, 

направляли в сообщество «Профсоюз соцзащиты Самарской области» в VK 

фото и видео со своими предложениями об улучшении данного направления 

работы. 

За вклад в развитие молодёжной политики 

профсоюзов, поддержку концепции Достойного 

труда дипломами победителей Конкурса и 

денежным вознаграждением в размере 2000 

рублей награждены молодежные советы ППО 

ГКУ СО «Реабилитационный центр для детей и 

подростков с ограниченными возможностями 

«Светлячок» (председатель ППО – Щербинина 

Ольга Борисовна); ППО ГБУ СО «Сызранский пансионат для инвалидов 

(психоневрологический интернат)» (председатель ППО – Трухина Елена 

Вячеславовна); ГКУ СО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Самарского округа» Железнодорожное отделение (председатель 

Молодежного совета – Фомина Анастасия Николаевна). 

В сообществе Вконтакте в 2021 году прошел «Профсоюзный QIUS» на 

знание Устава ОО «СОПРСЗН и Трудового кодекса РФ. В нем участвовало 

более 30 представителей молодежного актива, которые показали отличные 

знания профсоюзных документов. 

В декабре молодежь активно 

участвовала в областном конкурсе ОО 

«СОПРСЗН» «Молодой профсоюзный 

лидер - 2021».  Конкурс проводится 

для выявления инициативных и 

талантливых профсоюзных лидеров 

из числа молодёжи, привлечение их к активной профсоюзной деятельности, 

повышения уровня работы первичных профсоюзных организаций с 
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молодёжью, повышения имиджа профсоюзов. Дипломы и сертификаты 

участников получили 12 человек.  

Победителем конкурса стала Котова Юлия Павловна, председатель 

Молодежного совета ППО АНО «ЦСОН Восточного 

округа» отделение г.о.Кинель, заведующий отделением 

социального обслуживания на дому. 

Молодежь активно участвовала в 

патриотических акциях и мероприятиях: в возложении 

цветов к Могиле неизвестного солдата 9 мая и  

22 июня, в автопробеге по местам Славы в Самаре. 

Наша молодежная ассоциация активно участвует в окружных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 

Председатель Областного молодежного совета 

Ассоциации молодежи Самарской областной 

организации профсоюза работников социальной 

защиты Некорыснова Ю.А. в сентябре 2021 года 

приняла участие в региональном, окружном и 

всероссийском этапах молодёжного профсоюзного форума 

«Стратегический резерв 2021».  

С марта по июнь 2021 года Некорыснова Юлия как участник 

«Стратрезерва 2020» единственная в Самарской области получила 

возможность принять участие во второй ступени программы Всероссийской 

молодежной программы ФНПР. 

ФНПР была организована стажировка для каждого желающего, 

прошедшего первую ступень. Всего в 2021 году было предусмотрено пять 

направлений работы по самым популярным в профсоюзах темам: 

«Органайзинг», «Социальные сети», «Тренеры», «Волонтерство», 

«Социальное партнерство».  

Некорыснова Юлия выбрала направление «Тренеры» и научилась 

организовывать учебные мероприятия в соответствии с концепцией 

профобразования ФНПР, работать с методическим материалом, выстраивать 



8 
 

учебный процесс, систематизировать обучающие программы и проводить 

тренинги для профактива. В торжественной обстановке ей был вручен 

соответствующий сертификат. 

Главным итогом этой стажировки 

стал вполне конкретный результат -для 

молодежного совета был проведен тренинг 

«Коммуникации в профсоюзной среде».  

Молодежь откликнулась на такое 

значимое событие как празднование 16-

летия нашего Профсоюза. Представители 

молодежи в ППО социальной защиты создавали видеоролики с поздравлением 

и размещали их в сообществе ОО «СОПРСЗН» в социальной сети VK. 

Молодежный совет подготовил 

поздравление членов профсоюза с Новым 

годом. 

Новый подход в работе с молодежью 

закреплен в молодежном разделе 

Соглашения между министерством 

социально-демографической и семейной политики Самарской области и ОО 

«СОПРСЗН», которое устанавливает общие принципы регулирования 

социально-трудовых и экономических отношений. В основе данного раздела 

– всемерное содействие развитию молодежного движения в 

подведомственных учреждениях.  

Вместе с тем, молодежи и первичным профсоюзным организациям еще 

есть над чем работать. Анализ Коллективных договоров в учреждениях и 

организациях показал, что до настоящего времени разделы «Работа с 

молодёжью» присутствуют в Коллективных договорах только 45 учреждений. 

Вместе с тем, при отсутствии данного раздела в коллективных договорах ряда 

учреждений присутствуют положения, закрепляющие права молодежи (18 

договоров). Это говорит о необходимости продолжения работы по внесению 
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раздела о молодежи в Коллективные договора организаций и учреждений 

нашей отрасли. 

Другим значимым направлением работы с молодежью является 

наставничество. ОО СОПРСЗН совместно с министерством разработал в 2019 

году Типовое положение о наставничестве, которое утверждено приказом 

министерства. Работа наставников с молодежью является достойным 

примером поддержки молодых кадров. Однако до настоящего времени не во 

всех учреждениях и организациях социальной защиты и социального 

обслуживания утверждено положение о наставничестве и развито 

наставничество. Анализ показал, что институт наставничества действует в 61 

учреждении, а Положение о наставничестве утверждено только в 46 

учреждениях. С учетом значимости наставничества для впервые пришедшей 

на работу молодежи необходимо в дальнейшем развивать это направление, 

добиваясь 100% внедрения наставничества в деятельность учреждений. 

Важно отметить инициативу молодежных советов на местах. В течение 

года молодежью ППО организованы различные интересные мероприятия. 

Так, молодежь ППО КЦСОН, учреждений службы семьи активно 

участвует в акции «Весенняя неделя добра», «Осенняя неделя добра», «Доброе 

дело в дом людей с ограниченными возможностями», Акция ко «Дню 

пожилого человека». 
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Активно работает молодежный совет ГКУ СО «Центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей "искра" городского округа Сызрань 

(коррекционный)». Его представители активно участвуют во всех 

мероприятиях ОО «СОПРСЗН» и являются инициаторами флешмобов, 

мероприятий, посвященных Дню социального работника, Дню Семьи, Дню 

молодежи и другим праздникам. 

 Молодежь организует тематические выставки. Например, в 

Международный день молодежи молодежный совет АНО ЦСОН Северного 

округа м.р. Шенталинский провели тематическую выставку «День молодежи. 

История праздника». 

Молодежный совет АНО ЦСОН Северного округа м.р. Кошкинский 

организовала мероприятие «Молодежь выбирает профсоюз», АНО ЦСОН 

Южного округа (отделение м.р. Борский) – торжественное вручение 

профсоюзных билетов молодежи, благотворительные акции «Подари игрушку 

детям», «Собери ребенка в школу», «День рождение АНО ЦСОН». Проведены 

конкурсы рисунков «Добро глазами детей» (АНО ЦСОН СВО м.р. 

Похвистневский).  

 Проводятся спортивные мероприятия спартакиады ГТО (ГБУ СО 

«Солнечнополянский пансионат для инвалидов», флешмоб ко Дню 

физкультурника (ГБУ СО «Сызранский пансионат для инвалидов»). 
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Важными мероприятиями по инициативе молодежи стали посадка 

деревьев на территории храма с. Новотулка, акция к 9 мая (ГБУ СО 

«Хворостянский пансионат для ветеранов войны и труда). 

Всего в 2020/2021 году молодежные советы и активисты молодежного 

движения поощрены 27 дипломами, благодарственными письмами ОО 

«СОПРСЗН» за активную жизненную позицию, укреплению авторитета 

молодежи в социальной сфере, осуществление эффективной работы с 

профессиональным сообществом. 

Областным молодежным советом разработан план основных 

мероприятий в 2022 году, который помимо методической работы включает 

конкурсы, мероприятия в которых может принять участие каждый член нашей 

профсоюзной организации. 


